
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง 
เร่ือง  การรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

---------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง อําเภอหนองกี่ จงัหวัดบุรีรัมย จะดําเนินการสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน   13  ตําแหนง  

อาศัยอํานาจตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดับุรีรัมย เร่ือง กําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2549     ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งที่      8 /2553    ลงวันที่ 27      
สิงหาคม  2553  จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนกังานสวนตําบล    
ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 
สายงานที่เร่ิมจากระดบั 1  จาํนวน  2  ตําแหนง  คือ 

1)  ตําแหนง เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 1   จํานวน  1  อัตรา 
2) ตําแหนง  ชางไฟฟา 1     จํานวน   1  อัตรา 

สายงานที่เร่ิมจากระดบั 2  จาํนวน  6  ตําแหนง  คือ 
1)  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  2    จํานวน  1  อัตรา 
2) ตําแหนง นายชางโยธา 2    จํานวน  1  อัตรา 
3) ตําแหนง  เจาพนักงานประปา  2   จํานวน  1  อัตรา 
4) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 จํานวน  1  อัตรา 
5) ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2   จํานวน  1  อัตรา 
6) ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2  จํานวน  1  อัตรา 

สายงานที่เร่ิมจากระดบั  3  จํานวน   5   ตาํแหนง  คือ 
1)  ตําแหนง นกัวิชาการเกษตร  3    จํานวน  1  อัตรา 
2)  ตําแหนง  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3   จํานวน 1  อัตรา 
3)  ตําแหนง เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3  จํานวน  1  อัตรา 
4)  ตําแหนง นติิกร  3     จํานวน  1  อัตรา 
5) ตําแหนง นกัวิชาการศกึษา 3    จํานวน  1  อัตรา 

 
 



2. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขัน 

ดังตอไปนี ้
คุณสมบัติทั่วไป 
ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 6 แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดับุรีรัมย เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่   24   ตุลาคม   พ.ศ.  2545   ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  ดังนี ้
(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวา
ดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือ

หนวยงานอืน่ของรัฐ 
(12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป

หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 



(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ขอ  7  ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม 

ขอ  6  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.จังหวดั)  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถ 
เขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี ้

1)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ 6  (7) (9) (10) หรือ (14) 
2) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (11) หรือ (12) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสองป

แลว และมใิชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
3) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว  

และมิใชกรณอีอกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
ขอ 8 ผูที่เปนพนักงานสวนตําบลตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ 6  ตลอดเวลา

ที่รับราชการ เวนแตคุณสมบตัิ ตามขอ  6 (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ  7 

ขอ 9 การพิจารณายกเวนกรณกีารขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามตาม ขอ 7   
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.จังหวดั) ใหพิจารณาถึงความจําเปนและ
ประโยชนของทางราชการที่จะไดรับและมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.
จังหวดั)  ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวดับุรีรัมย (ก.อบต.จังหวัด) ประชุมพิจารณาลงมติ โดยจะตองไดคะแนนเสยีงสี่ในหาของจํานวน
กรรมการในทีป่ระชุมและการลงมติใหกระทําโดยลับ 

สําหรับพระภกิษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลได ทั้งนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวนัที่ 17 พฤศจิกายน  
2510 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กนัยายน 2521 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขัน 
ผูสมัครสอบแขงขันตองเปนผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดสอบ ลงวันที่  3 ตุลาคม   2551  ตามประกาศกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนกังานเทศบาล
และพนกังานสวนตําบล ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ลงวันที่  8  พฤษภาคม  2551  
 และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบลโคกสวางกําหนดแนบทายประกาศรับ
สมัครสอบ 

 



3. เงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับตําแหนงตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัคร 
คุณวุฒิปริญญาตรี    จะไดรับเงินเดอืน  7,940  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต จะไดรับเงินเดอืน  8,700  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) จะไดรับเงินเดอืน  7,100  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค (ปวท.) จะไดรับเงินเดอืน  6,470  บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  จะไดรับเงินเดอืน  5,760  บาท 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแขงขนั 
ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันใหขอรับใบสมัครและยืน่ใบสมัครดวยตนเอง ไดที่ 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง อําเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย ตั้งแตวันที่ 14 กันยายน 2553 ถึง  5  
ตุลาคม  2553  ไมเวนวันหยดุราชการ 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบแขงขัน 
ผูสมัครเขารับการสอบแขงขัน ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอม

เอกสารและหลักฐาน ดังตอไปนี ้
1.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ ถายครั้งเดยีวกัน  

ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ - ช่ือสกุลไวดานหลังรูปภาพดวย 
2.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน อยางละ 1 ฉบับ 
3.  หนังสือรับรองผลการสอบผาน ภาค ก. ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ฉบับ

จริง) ปริญญาบัตร (ฉบับจริง) และใบรายงานผลการเรียน (Transcript)  พรอมสําเนา อยางละ 1 ฉบบั 
4.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม (จากโรงพยาบาลเทานั้น) ซ่ึงออกให 

ไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวนัตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทกุฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง

ลายมือช่ือกํากบัไวดวย  

6. คาธรรมเนียมการสมัครสอบแขงขัน 
ผูสมคัรสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถที่ใช

เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ดังนี ้
6.1  ตําแหนง  ระดับ 1 และระดับ 2 ตําแหนงละ  100   บาท 
6.2  ตําแหนง  ระดับ 3  ตําแหนงละ     200  บาท 

 
 
 
 
 



 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ ตารางสอบ สถานทีส่อบและระเบียบท่ีเก่ียวกับ 
การสอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ ตารางสอบ 
สถานที่สอบและระเบียบเกีย่วกับการสอบ  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง  สํานกังานทองถ่ิน
ทุกจังหวัด และตรวจสอบผานเว็บไซด www.khoksawang.go.th  /www.buriram.go.th 
 

8. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) คะแนนเต็ม 200 คะแนน โดยวิธีการสอบ

ขอเขียน 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนนโดยวิธีการสัมภาษณ 

9. เกณฑการตัดสิน 
ผูผานการสอบแขงขันได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง (ภาค ข) ไมต่ํากวารอยละ 60 จงึจะเปนผูมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) และ
ตองไดคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) ไมต่ํากวารอยละ 60 ดวย 

10. การประกาศผลการสอบแขงขัน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได  โดยเรยีงลําดับที่

จากผูสอบไดคะแนนรวมสงูสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจาํตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกนิ 2 ป นับแตวันประกาศขึน้บัญชี แตถามีการ

สอบแขงขันอยางเดยีวกันนัน้อีกและไดขึน้บัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชผูีสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปน
อันยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตวัเพื่อบรรจุแตงตั้งหรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดภายใน
กําหนด  2  ป  ตามระยะเวลาที่กําหนดไวและตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบ ุหรือกอนมกีารประกาศขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยงัมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ ผูนั้นจะตองไปรายงานตัวตอ
องคการบริหารสวนตําบลที่จะบรรจุแตงตัง้ไมเกิน  30  วัน นับแตวันถัดจากวนัที่บญัชีผูสอบแขงขันไดนัน้มีอายุ
ครบที่ประกาศ หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชผูีสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณ ี

12. การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขนัได 
12.1   ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
12.2 ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง มวีฒุิการศึกษาสูง

กวาที่ไดกําหนดไวในประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 



 
12.3   การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล  กําหนดเงื่อนไขใหผูนัน้

จะตองดํารงตาํแหนงในองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง ที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย 2 ป จึงจะสามารถโอนไป
ดํารงตําแหนง ณ ที่อ่ืนไดเวนแตเมื่อผานทดลองปฏิบัติราชการแลวและหรือมีเหตคุวามจําเปนอยางยิ่ง 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณาใหโอนยายไดตามทีเ่ห็นสมควรและไมอนุญาตใหเทศบาลอื่น 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือสวนราชการอื่น  ใชบัญชีผูสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้ง 
  12.4  ผูสอบแขงขันไดขึน้บัญชีไวแลว เมื่อถึงลําดับที่ที่จะตองไดรับการบรรจุแตงตั้งไมมา
แสดงตนภายในกําหนดเวลาที่กําหนด ไมวาจะไดรับหนงัสือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวยตนเองหรือไม
ก็ตามหรือมาแสดงตนแตไมแสดงความประสงคขอสละสิทธิ์ โดยมีลักษณะพฤติกรรม/การกระทํา ไมวาดวย
ประการใดๆ ที่สอเจตนาไมขอรับการบรรจุแตงตั้งตอหนาพนักงานเจาหนาที่               องคการบริหารสวนตําบล 
โคกสวาง  ขอสงวนสทิธิ์ที่จะนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดรายนั้นไปตอทายบัญชีถัดจากลําดับสดุทายของบัญชี
ตําแหนงที่สอบแขงขันได 

12.5 บัญชีผูสอบแขงขันได ใชเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง เทานัน้ 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที่   1  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2553 
 

 
 
       ( นายยศ    จูมเกษ ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกสวาง 

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขนัเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 
ลงวันท่ี  1  เดอืนกันยายน  พ.ศ.2553 

---------------------------------- 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้
 1.    สายงานทีเ่ร่ิมจากระดับ 1 

1.1  ตําแหนง เจาหนาที่บนัทกึขอมูล  1    รหัสตําแหนง 101 
-      ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.      หรือ  

ก.อบต.  รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต และมีความสามารถในการบันทึกขอมูล
ภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 42 คํา และภาษาอังกฤษไมนอยกวานาทีละ 30 คํา 

 1.2   ตําแหนง ชางไฟฟา 1      รหัสตําแหนง 102 
         -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเลคโทรนิคส  

หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2  สายงานที่เร่ิมจากระดับ  2 
2.1   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  2    รหัสตําแหนง 201 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทกุสาขาที่ ก.พ. ก.ค.  หรือ   
ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวชิาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรบัรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2 . ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทกุสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.     หรือ         
ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวชิาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรบัรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 
 
 



         2.2     ตําแหนง นายชางโยธา 2     รหัสตําแหนง      202 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควศิวกรรม

โยธา เทคนิควศิวกรรมสํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม ชางกอสราง       ชางสํารวจ ชางโยธา หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนคิวิศวกรรม
โยธา เทคนิควศิวกรรมสํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง      ชางสํารวจ ชางโยธาหรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 

2.3  เจาพนกังานประปา  2     รหัสตําแหนง 203 
   1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 

เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่     ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 
 เทคนิควศิวกรรมโยธา   ทางชางกอสราง   ชางกล   ชางกลโรงงาน    ชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่  
ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

  2.4  เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2   รหัสตําแหนง 204 
1.  ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  

เทคนิควิศวกรรมโยธา    เทคนิควิศวกรรมไฟฟา    เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ    ชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา  
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอืน่ที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

2.  ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้ ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ทางชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา         
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2.5  เจาพนกังานจัดเก็บรายได 2     รหัสตําแหนง 205 
1. ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง

บัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), หรือเทยีบเทาไดไมต่ํากวานี้             ทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงนิ การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 



  2.6  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2   รหัสตําแหนง 206 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทยแผนไทย     ซ่ึงมีระยะ 

เวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.อบต.  กําหนดวา
ใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด   หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาล      ซ่ึงมี 
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศกึษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่     ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้      ทางการแพทยแผนไทย 
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. สายงานที่เร่ิมจากระดับ  3  
3.1  ตําแหนง นักวิชาการเกษตร 3     รหัสตําแหนง 301 
-ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่าํกวานี้ทางเกษตรศาสตร สัตวแพทย เทคโนโลยีทาง

การเกษตร การจัดการศัตรูพืช พืชไร พชืสวน โรคพืชวิทยา พัฒนาการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต พัฒนา
ผลิตภัณฑ   หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3.2  ตําแหนง เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3    รหัสตําแหนง 302 
1. ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี       พาณิชยศาสตร        หรือทางอื่นที่ 

ก.อบต.กําหนดวา ใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
  2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได     

 3.3 ตําแหนง  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  3  รหัสตําแหนง 303 
 - ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างสังคมศาสตร          การวางแผน       รัฐศาสตร  
วิจัยทางสังคมศาสตร  เศรษฐศาสตร  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

 3.4 ตําแหนง  นิติกร  3      รหัสตําแหนง 304 
- ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใช

เปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3.5 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  3     รหัสตําแหนง 305 
                      -  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบริหาร กฎหมาย  เศรษฐศาสตร  การศึกษา 
พาณิชยศาสตร  คณิตศาสตร สถิติ  สังคมวิทยา  สังคมสงเคราะหศาสตร   วารสารศาสตร     จิตวทิยา 
มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง นี้ได 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขนั 

******************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันฯแบงออกเปน  2  ภาค  คือ 
 ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีการสอบขอเขียนที่เหมาะสมกบัระดับความรูความสามารถ
ของแตละตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ภาค  ข  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

ตําแหนงระดบั 1  จํานวน  2  ตําแหนง  ดงันี ้
1.   ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 

(1)  ความรูในการใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่  ดังนี ้

  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  2550 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 

จนถึงปจจุบัน 
3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
8. วิชาความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร  

............................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.       ตําแหนง ชางไฟฟา 1 
  (1)  ความรูในทางงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย กฎ ระเบยีบขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ ดังนี ้
         1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

                  2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 
          3.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
        4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
        5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
      6.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
        7. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 

8.ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
.............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตําแหนงระดบั 2  จํานวน    6  ตําแหนง  ดังนี ้
1.   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ    2  

(1)  ความรูในทางงานธุรการ งานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติหนาที ่  
(2)  กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่  ดังนี ้

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  2550 
 2.  พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และทีแ่กไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบัน 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน   
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
 7.  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน 
 8. ระเบียบขอบังคับกระทรวงมหาดไทย  วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  

พ.ศ.2547 
 9.  วิชาความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

………………………………………………… 
 2. ตําแหนง นายชางโยธา    2 
  (1)  ความรูในทางการชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 

(2)  กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ ดังนี ้ 
        1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

     2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

     3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  
                 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
           5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
            6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
            7.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  



                    8.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน  
               9.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
          10. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535  
         11. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543  

    12. เหตุการณปจจุบนั(การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
………………………………………………… 

 3.  ตําแหนง เจาพนักงานประปา    2 
(1)  ความรูในทางงานกิจการประปาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ ดังนี ้
    1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
    2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบัน 
    3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึง

ปจจุบัน 
    4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    6. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    7. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
    8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

................................................................................... 
4.   ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 

(1)  ความรูในทางงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย อยางเหมาะสมแกการปฏิบัตหินาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่  ดังนี ้

     1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  
2. พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และทีแ่กไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบัน 
    3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
   4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
   5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
   6.พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2550 



        7.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปองกันอุบัตภิัยแหงชาติ 2538 
       8. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยฯ 2546 
      9. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

……………………………….. 
 

 5.  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 
  (1)  ความรูในทางงานจัดเกบ็รายไดของเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

(2)  กฎหมาย กฎ ระเบยีบขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ ดังนี ้
      1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
          2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 
         3.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และทีแ่กไขเพิม่เติมถึงปจจุบัน 
          4.   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
         5.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
          6.   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
         7.   พระราชบัญญัติภาษปีาย พ.ศ.2510 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

8. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ.2475  และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
           9.  พระราชบัญญัติภาษบีํารุงทองที่ พ.ศ.2508 และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
           10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2538  และที่
แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
          11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน เบิกจายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษาและ
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547  

........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 

 (1)  ความรูในทางงานสาธารณสุขชุมชน  อยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
 (2)  กฎหมาย กฎ ระเบยีบขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ ดังนี ้

       1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
       2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
       3. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 
       4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบนั 
       5. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
       6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
       7. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
        8. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 
   9. เหตุการณปจจุบัน (การเมอืง เศรษฐกิจ สังคม)  

……………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงระดบั 3  จํานวน    5  ตําแหนง  ดังนี ้
    1.  ตําแหนง  นักวิชาการเกษตร  3  

 (1)  ความรูในทางงานการเกษตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
 (2) กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่  ดังนี ้

 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึง

ปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน   
 5.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 7.  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 8.  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ.2545 
 9. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 
 10. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ   พ.ศ.2526   และที่แกไขเพิม่เติม

จนถึงปจจุบัน 
 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2548 

12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.2547 
13. เหตุการณปจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกจิ  สังคม) 

……………………………………….…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  2.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  3   
(1)  ความรูในทางงานตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 
(2)  กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และทีแ่กไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบัน 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน   
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน 
 8.  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวย    การรับเงิน   การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธีิการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2541  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2538  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 11. ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงนิแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544 
 12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2545 
 13. เหตุการณปจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกจิ  สังคม) 

.............................................................................. 

 
 
 
 
 



 3.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3 
  (1)  ความรูในทางการวิจยัในสังคมศาสตร การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

(2)  กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ ดังนี ้
            1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
             2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
             3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และแกไขเพิม่เติมถึงปจจุบัน 
              4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
              5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
              6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
                                     7.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
                                     8.   พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542   
                                    9.  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ.2542  
              10.   พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2526  
                                    11.    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2548 
                                     12.    เหตุการณในปจจุบัน (เศรษฐกจิ การเมือง สังคม) 

…………………………………………. 

 4. ตําแหนง  นติิกร  3 
  (1) ความรูในทางงานกฎหมายและมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ 

(2) กฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ดงันี้ 
     1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550   
                             2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

  3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน   

 
 



 4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน   
     5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   

 6. พระราชบัญญัติวาดวยวธีิปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539    
 7. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถงึปจจุบัน  
  8. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบนั  

     9. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบนั 
    10. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

  11. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ.2508 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน    
  12. พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542   

      13. พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ.2542    

  14. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2545  
    15. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  ชุด 1   

  16. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรม พ.ศ.2545  
  17.  ประมวลกฎหมายอาญา   
  18.  ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 
  19. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   
  20. ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพงและพาณิชย  

     21.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  
  22.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526   
  23.  เหตุการณปจจุบนั การเมือง เศรษฐกจิ สังคม    

………………………………………..  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3 
 (1)  ความรูในทางงานวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
 (2) กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่  ดังนี ้

1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  2550 
  2.  พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และทีแ่กไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

3.  พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน   

5. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
7.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2545 และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
8.  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546 
9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 
10. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 

…………………………………………………………….. 
 

ภาค  ค  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตวั  ประวัตกิารศึกษา  
ประวัติการทํางานและจากการสัมภาษณเพือ่พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน ความรูอาจใชประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภยัแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  
ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคต ิ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 
 
 
 
 
 


